Karriereplanung und Jobcoaching -
als fundierte Basis zur Veranderung

Warum empfehlen wir IThnen, sich bei der Planung und
Umsetzung Ihres Vorhabens von Anfang an professionell
unterstutzen zu lassen?

Weil eine tiefgreifende berufliche Veranderung gut geplant
und durchdacht sein will. SchlieBlich geht es um nichts
weniger als Ihre persénliche Zukunft.

Sie stehen an einem beruflichen Scheideweg und mdchten
diesen Zeitpunkt zur beruflichen Neuorientierung nutzen.
Dann ist es Zeit, einmal Gber den Tellerrand hinaus zu
schauen und Dinge, die Sie bisher nur vage in Erwagung
gezogen haben, anzusprechen.

Sie mochten Thre persdnlichen Starken mit beruflichen
Chancen verknipfen und ausloten, was es dafir zur
Umsetzung am Arbeitsmarkt braucht. Vielleicht resultiert
daraus auch eine Idee, die Sie nur durch den Schritt in die
Selbststandigkeit umsetzen kénnen.

Eine fundierte Beratung hilft Ihnen, Ihre Gedanken zu
strukturieren, Hirden zu tiberwinden und Fehler zu
vermeiden.

Die griindemet-Berater unterstiitzen Sie bei der
Vorbereitung und Umsetzung Ihrer Planungen. Unsere
langjahrige Erfahrung verbunden mit Sachkenntnis und
Einfiihlungsvermogen sind unsere Grundlage flr eine
Beratung auf Augenhéhe.

Nutzen Sie Ihre Chance, sich neue berufliche
Perspektiven zu schaffen!

Wir unterstiitzen Sie gern dabei!

Ihr griindernet-Team
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Unser Angebot fiir Sie:

... personliche Starken herausarbeiten

... berufliche Entwicklungsmdglichkeiten ausloten
... Einstiege in den Arbeitsmarkt diskutieren

... Moglichkeiten einer Selbststandigkeit priifen

.. organisatorische Fragen klaren

Wir unterstiitzen Sie in allen Phasen der Vorbereitung
Thres Jobprojekts - fiir Ihren personlichen Erfolg!

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Kerstin Rettig
Cornelia Zahn

griindernet
Beratungs— und Projektentwicklungs GmbH

Sitz:

WildparkstraBe 3

09247 Chemnitz

Telefon 03722 600 9353
Fax 03722 600 9354

Niederlassung:
LessingstraBe 4

08058 Zwickau
Telefon 0375 541 570
Fax 0375 541 572
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3 Fragen, die Sie sich stellen sollten:

Eine Bestandsaufnahme hilft

Frage 1: Welche Talente besitzen Sie?

Was sind Ihre Starken? Was tun Sie besonders gern?
Gibt es spezielle Erfahrungen? Welche Probleme Sie
|6sen Sie besonders gut? Worauf sind Sie stolz?

Frage 2: Was wollen Sie beruflich gern tun?

Ist es die gleiche Branche oder wollen Sie etwas Neues
wagen? Wie sieht Ihr Wunscharbeitsplatz aus? Was fehlt
Ihnen in Ihrem bisherigen Job?

Frage 3: Welche Ziele haben Sie?

Ist das Gehalt oder eine ausgewogene Work-Life-Balance
wichtig? Steht die Familie oder eher die berufliche
Entwicklung im Vordergrund? Was wiirden Sie gern noch
lernen? Welche Stufe auf der Karriereleiter méchten Sie
erreichen?

Unser PLUS :
Professionelle Unterstiitzung -
routiniert und doch individuell!

Nutzen Sie unser Beratungsangebot
und vereinbaren Sie ein
kostenfreies Erstgesprach !

Gern auch online!

BERE|T FUR NEUES

3 Dinge, die Sie in jedem Fall tun sollten:

Die Zeit der Veranderung aktiv nutzen

Aktion 1: Fachkompetenz erhéhen

Besuchen Sie gezielt die Fortbildungen, die Ihnen bei der
Verwirklichung Ihrer Planungen helfen kdnnen. Nutzen
Sie dafiir auch vorhandene Férdermdglichkeiten!

Aktion 2: Soft skills gezielt weiterentwickeln
Berufliche Veranderungen sind oft auch mit erhohten
Anforderungen an personliche Kompetenzen verbunden.
Selbstreflexion und ein gezieltes Coaching helfen Ihnen!

Aktion 3: Bewerbungsstrategien entwickeln
Auch im Bewerbungsverfahren ist es wichtig, sich von
Mitbewerbern abzuheben. Dazu gehdren interessant und
informativ gestaltete Unterlagen und eine abgestimmte
Selbstvermarktung. Arbeiten Sie standig daran!

Unser PLUS :

Ein funktionierendes Netzwerk -
Informationen, die weiterhelfen!

Nutzen Sie unser Beratungsangebot
und vereinbaren Sie ein
kostenfreies Erstgesprach !

Gern auch online!

3 Fehler, die Sie nicht machen sollten:

Das sollten Sie vermeiden

Fehler 1: zu hohe Ziele

Lohnt es sich wirklich dariiber nachzudenken, wo man
in 10 Jahren stehen moéchte?

Planen Sie in kleineren Schritten - nur realistische Ziele
lassen sich auch erreichen!

Fehler 2: mangelnde Zielstrebigkeit

Nicht immer lauft alles reibungslos - jede neue
Herausforderung ist auch eine Chance. Es lohnt sich
immer, seine Ziele weiter zu verfolgen!

Fehler 3: blinder Aktionismus

Ein Job ist kurzfristig zu besetzen - Sie sollen sich sofort
entscheiden. Vermeiden Sie (iberstiirztes Handeln und
wagen Sie in Ruhe alle Vor— und Nachteile ab!

Unser PLUS :
20 Jahre Beratungserfahrung -
damit aus Stiickwerk ein Ganzes wird!

Nutzen Sie unser Beratungsangebot
und vereinbaren Sie ein
kostenfreies Erstgespréach !

Gern auch online!




